
 

Ledelsens aflønning 

Denne vederlagsrapport udgør en oversigt over de individuelle vederlag, som hvert medlem af bestyrelse 

og direktion i Spira Forsikring GS har modtaget i regnskabsåret 2025. 

Vederlagsrapporten omfatter alle anmeldte ledelsesmedlemmer i Spira Forsikring GS. De 

generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer i Spira Forsikring GS er ligeledes medlemmer af 

bestyrelsen i det 100% ejede datterselskab A/S Ejendomsselskabet for Spira Forsikring GS. 

Bestyrelsesmedlemmerne i datterselskabet modtager ikke honorar eller anden aflønning. 

Rapporten er udarbejdet i overensstemmelse med § 142 stk. 5 i Lov om forsikringsvirksomhed. 

Oplysningerne om denne rapport er afstemt med den reviderede årsrapport for 2025, og vil være 

tilgængelig i 10 år fra offentliggørelsen af rapporten. 

 
Aflønning bestyrelse 

 

t.kr. 2025 2024 

Hanne Bender, bestyrelsesformand 415 271 

Ole Snogdal, næstformand samt formand revisionsudvalg 278 218 

Erwin Hansen (januar til marts 2025) 32 104 

Jacob Søegaard 102 104 

Bo Skouby Rosendahl (april til december 2025) 101 - 

Flemming Aaby (april til juni 2025) 23 - 

Claus Christensen (juli til december 2025) 40 - 

Michael Strange 75 72 

Brian Thinggaard Hansen 76 55 

Orhan Yilmaz (april til december 2025) 57 18 

Vederlag til bestyrelsen i alt 1.199 842 

 

Bestyrelsen blev i 2025 aflønnet med et fast honorar samt diæter for mødedeltagelse til 

bestyrelsesmedlemmer, som er valgt af generalforsamlingen. Formanden for Revisionsudvalget aflønnes 

endvidere med et fast honorar. 

 

Derudover blev der i forbindelse med ansættelse af ny adm. direktør nedsat et ansættelsesudvalg under 

bestyrelsen, som er blevet honoreret separat herfor. 

 
Aflønning direktion 

 

t.kr. 2025 2024 

Irene Andreasen, administrerende direktør   

Fast løn 729 1.738 

Værdi af fri bil og andre løngoder 44 105 

Pension (bidragsbaseret) 135 319 

Vederlag til direktionen i alt 908 2.162 

 

t.kr. 2025 2024 

Christian Schmidt Christiansen, administrerende direktør   

Fast løn 972 - 

Værdi af fri bil og andre løngoder 4 - 

Pension (bidragsbaseret) 194 - 

Vederlag til direktionen i alt 1.170 - 



 

Den adm. direktør oppebærer alene en fast løn og pension, som blev fastsat med udgangspunkt i 

almindelige ansættelsesvilkår. Selskabet benytter sig ikke af lønelementer eller godtgørelser, der kan 

sidestilles med variabel løn. 

 

Aflønning vedrørende Irene Andreasen omfatter perioden 1. januar til 31. maj 2025, hvor hun fratræder 

som administrerede direktør. Aflønning vedrørende Christian Schmidt Christiansen vedrører perioden 1. 

juni til 31. december 2025. 


