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1. Indledning

Neervaerende politik skal sikre, at selskabet lever op til reglerne om aflgnning i den finansielle lovgivning, her-
under den til enhver tid gaeldende bekendtgarelse om Ignpolitik og aflanning i forsikringsselskaber og forsik-
ringsholdingvirksomheder.

2. Lgnpolitik

Lanpolitikken har til formal at sikre, at selskabets aflenning af ledelsen og andre ansatte, hvis aktiviteter har
vaesentlig indflydelse pa selskabets risikoprofil, ikke ferer til risikotagning, som overstiger selskabets risiko-
tolerancer, men derimod fremmer god og effektiv risikostyring.

Selskabets aflgnning skal veere i overensstemmelse med selskabets forretnings- og risikostyringsstrategi,
risikoprofil, mal, risikostyringspraksis samt selskabets langsigtede interesser og resultater som helhed. Aflgn-
ningen ma ikke fare til overdreven risikovillig adfeerd, herunder i form af en aflanningspraksis, der belgnner
kortsigtede gevinster og tilskynder den omfattede personkreds til risikofyldte aktiviteter, som giver mulighed
for en hgj indtjening pa kort sigt og gar selskabet sarbart over for store tab pa lsengere sigt.

Lannen ma ikke veere af en sadan stgrrelse eller sammensaetning, som indebaerer en risiko for interessekon-
flikter, eller som ikke harmonerer med selskabets ghsker om seerligt at beskytte kunderne.

Lanpolitikken skal vaere kgnsneutral, dvs. den skal veere baseret pa lige lan for samme arbejde eller arbejde
af samme veerdi uanset den ansattes kan. Enhver form for kensdiskrimination eller andre former for forskels-
behandling tolereres ikke.

Lanpolitikken omfatter ikke forhold omfattet af en kollektiv overenskomst.

Det er selskabets politik ikke at benytte variabel performanceafhaengig lan eller pension.

Selskabets aflgnningsstrukturer i forbindelse med udgvelse af forsikringsdistribution ma ikke stride mod sel-
skabets forpligtelse til at handle i kundens bedste interesse, herunder reglerne om god skik. Der ma endvi-
dere ikke indfares aflenningsordninger eller salgsmal, som tilskynder selskabet eller dettes ansatte til at an-
befale et bestemt forsikringsprodukt til en kunde, nar selskabet tilbyder et andet produkt, der daekker kun-
dens behov bedre.

3. Aflgnningsudvalg

Da selskabet ikke har kapitalandele optaget til handel pa et reguleret marked eller i de seneste to regn-
skabsar har haft i gennemsnit 1.000 eller flere fuldtidsansatte, stilles der ikke krav om, at selskabet skal ned-
seette et aflgnningsudvalg.

Bestyrelsen har endvidere under hensyn til selskabets stgrrelse og organisation samt omfanget og komplek-
siteten af selskabets aktiviteter ikke fundet anledning til at nedseette et aflanningsudvalg.

4. Personkreds

Lgnpolitikken omfatter bestyrelsen, den adm. direktagr og andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indfly-
delse pa selskabets risikoprofil.
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Bestyrelsen har vurderet, at de ansvarlige for risikostyrings-, compliance- og aktuarfunktionen samt den an-
svarlige for den interne auditfunktion er omfattet af naervaerende lgnpolitik.

Det er bestyrelsens vurdering, at der ikke er andre ansatte i selskabet, hvis aktiviteter har vaesentlig indfly-
delse pa selskabets risikoprofil, og som dermed skal omfattes af Ignpolitikken.

Bestyrelsen vurderer Igbende og minimum én gang arligt, hvilke andre ansatte der er omfattet af neervae-
rende lgnpolitik.

5. Bestyrelsens aflgnning

Bestyrelsen aflgnnes med et fast vederlag i form af et honorar, som pristalsreguleres i overensstemmelse
med de i overenskomsten mellem FA og DFL angivne satser. Honoraret er ikke pensionsgivende. Der ydes
endvidere diseter for mgdedeltagelse til bestyrelsesmedlemmer, der er valgt af generalforsamlingen.

Honoraret fastseettes pa et niveau, som afspejler markedsniveauet for mindre selskaber samt bestyrelsesar-
bejdets omfang.

Der ydes ikke nogen variabel lgn, hvor den endelige aflgnning ikke er kendt pa forhand.

6. Revisionsudvalgets aflgnning

Formanden for Revisionsudvalget aflannes med et fast vederlag i form af et honorar. Honoraret er ikke pen-
sionsgivende.

Honoraret fastseettes pa et niveau, som afspejler markedsniveauet for mindre selskaber samt arbejdets om-
fang.

Der ydes ikke nogen variabel lgn, hvor den endelige aflgnning ikke er kendt p& forhand.

Den resterende del af Revisionsudvalget aflgnnes ikke.

7. Den adm. direktgrs aflgnning

Bestyrelsen fastlsegger lgnnen for den adm. direktagr. Aflanningen skal sikre attraktive vilkar, som afspejler
de krav, der stilles til den adm. direktgrs indsats for at n& selskabets strategiske mal og skal saledes afspejle
den adm. direktars selvstaendige indsats og veerdiskabelse for selskabet samt mulighed for at tiltraekke og
fastholde de bedst kvalificerede medarbejdere.

Den adm. direktars lgn skal fastsaettes med udgangspunkt i almindelige anszettelsesvilkar, hvor der indgar
eller kan indga felgende elementer:

Fast lgn

Selskabsbetalt pensionsbidrag

Bilordning

Fri telefon, PC, internetopkobling og relevante tidsskrifter

Sundhedsforsikring, tandforsikring og ulykkesforsikring

Andre saedvanlige personalegoder, jf. geeldende skatteregler

Opsigelsesvarsel pa indtil 12 maneder fra selskabets side og 6 maneder fra den adm. direkters side
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e Fratreedelsesgodtggrelse pa indtil 12 maneders lgn, hvis selskabet opsiger anszettelsesforholdet,
uden at dette skyldes den adm. direktars misligholdelse

Den aftalte lgn og pension reguleres efter samme principper, som gaelder for selskabets gvrige medarbej-
dere. Aflgnningen tages i gvrigt op til vurdering mindst hvert andet ar.

Selskabet benytter sig ikke af Ignelementer eller godtggrelser, der kan sidestilles med variabel Ign.

8. Andre ansattes aflgnning
Den adm. direktgr fastleegger lgnnen for andre ansatte, som er omfattet af nserveerende Ignpolitik.

Aflgnningen skal fastseettes med udgangspunkt i almindelige ansaettelsesvilkar, hvor der indgar en fast lgn
og selskabsbetalt pension, eventuel bilordning og personalegoder.

Lanaftalen tilstreebes fastsat, saledes at den afspejler den ansattes relevante kompetencer, erhvervserfaring
og organisatoriske ansvar, og saledes at den er konkurrencedygtig med aflgnning af tilsvarende hverv i den
finansielle sektor.

Selskabet benytter sig ikke af lanelementer eller godtgarelser, der kan sidestilles med variabel lgn.

9. Bestyrelsens kontrol

Bestyrelsen foretager som led i tilsynet med lgnpolitikken én gang om aret kontrol af, om lgnpolitikken over-
holdes i forbindelse med godkendelse af arsrapporten.

Den adm. direktar forelaegger én gang om aret lgnsedler mv. for personer omfattet af denne Ignpolitik for
bestyrelsesformanden. Bestyrelsesformanden redeggr mundtligt for resultatet af kontrollen for bestyrelsen
pa bestyrelsesmgdet i februar maned.

Selskabets complianceansvarlige har veeret involveret i udarbejdelsen af lgnpolitikken, og bestyrelsen vurde-
rer, at den pageeldende har den ngdvendige og tilstreekkelige sagkundskab hertil. Da kontrollen udfgres af
bestyrelsesformanden, er der endvidere uafheengighed mellem kontrollanten og de personer, der fgres kon-
trol med.

10. Godkendelse af Ignpolitikken

Lagnpolitikken fremlaegges til godkendelse for selskabets delegeretforsamling, som er selskabets gverste
myndighed.

Dette sker pa selskabets ordinaere generalforsamling i marts maned hvert ar.

11. Offentliggarelse af lgnoplysninger

Formanden for bestyrelsen redegar hvert ar i sin beretning pa den ordinzere generalforsamling for selska-
bets aflonning af bestyrelsen, Revisionsudvalget og den adm. direktgr. Redeggrelsen skal indeholde oplys-
ninger om aflgnningen i det foregaende regnskabsar og om den forventede aflgnning i indeveerende regn-
skabsar og det kommende regnskabsar.



Selskabet skal i arsrapporten offentligggre det samlede vederlag for hvert enkelt medlem af bestyrelsen, Re-
visionsudvalget og den adm. direktar, som vedkommende som led i dette hverv har optjent fra selskabet i
det pagzeldende regnskabsar.

12. Bestyrelsens revurdering

Bestyrelsen vurderer lgbende, dog mindst én gang om aret, om denne politik er betryggende i forhold til sel-
skabets forretningsmaessige aktiviteter, organisation og ressourcer samt de markedsforhold, som selskabets
aktiviteter drives under.



